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Az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal k6zzé
tett, ,Védéhalé a csala-
dokért” cimii felhivasra, a
N6k a Nemzet Jovéjéért Egyesiilettel
kdézosen osszeallitott palyazatunkkal,
kdzel 36 millié forintot nyertiink csa-
ladi kozosségeket tamogaté program-
jaink megvalésitasara. 2017. marciusa-
ban inditott projektiink 2019. februar
végéig tartott.

A KORTE projekt szakmai vezet6-
jeként szeretettel ajanlom figyelmiik-
be jelen, sorozatban a 6. és korabban
megjelent kiadvanyainkat. Megval6-
sitott programjaink elsédleges célja
volt, dsszhangban a felhivas elvara-
saival, a csaladi kozosségek tamoga-
tasa, erésitése. Kiscsoportos foglal-

ELOSZO

kozasaink korunk aktualis
kihivasainak lekiizdéséhez
adtak tamogatast. llyenek
voltak példaul a ,K-Téka
Zold Csaladok” vagy a ,,Z, mint Zol-
dilli’” elnevezésii foglalkozas soro-
zatok. A ,,Save Our Soul” csoportos
program az ontamogatas képességét
volt hivatott fejleszteni. Legnépesebb
csaladi rendezvényiinknek a ,,3 Kihi-
vas 3 a Magyar Igazsag” névvel illetett
szabadidé sportnapunk bizonyult. Ha-
rom alkalommal szerveztiink tabort,
»Kalandok és almok” cimmel. Nemzeti
ontudaterdsité utazasaink és eléada-
saink alkalmaval, taborozéinkkal Ma-
gyarorszag vilagorokségi helyszineit
kerestiik fel, és hazank természeti és
épitett értékeit ismertettiik meg.

Szamler Laszl6 szakmai vezeto
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Buda Béla (1939-2013)

Eleten at tarto tanulasi
folyamat - szocializacio

A szocializacio nem mas, mint interakcidés
folyamat, amelynek révén egy személy vi-
selkedése tgy médosul, hogy megfeleljen
a kérnyezete dltal vele szemben tamasz-
tott kbvetelményeknek.”

A szocializacio tehat egész életiinkon ke-
resztiil tarté tanulasi folyamat, melynek se-
gitségével normakat, viselkedési formakat
sajatitunk el. A szocializacié azonban nem
egyoldalu folyamat, allando kélcsonhatast
figyelhetlink meg a személy és az &t ko-
rilvevd tarsas kdzeg kozétt, melyhez nem-
csak alkalmazkodunk, hanem folyamatosan
alakitjuk is.

szociali

A SZOCIALIZACIO SZINTEREI

A szocializacié a sziletéssel kezdddik és
egeész életiinkdn keresztil tart. A korai szo-
cializacié a csaladban kezdédik, szintere
még a bolcsdde, ill. az évoda. A késéi szo-
cializacio a kortarsakhoz k&étédéen indul el.
Szinterei az iskola, ahol az iskolai szocializa-
cio torténik, majd késébb a munkahely, ahol
a palyaszocializacié dominal.

Csaladi szocializacio

Az egyén és a tarsadalom kapcsolata a szu-
letéssel kezdédik. A sziiletéssel megkez-
dédik a korai szocializacio. Az els6dleges
szocializacids szintér a csalad. A csaladban
megtanulja az egyén, hogy vannak szerepek
(sziils, gyerek), melyek kijelolik helyét a csa-

masokkal is torédé élet
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ladban, illetve vannak normak, szabalyok,
melyek megszabjak viselkedését (mit lehet,
mit nem lehet, mit illik, mit nem illik). A csalad
szocidlpszicholégiai szempontbol egy ket-
tés vezetésd, informalis kiscsoport. Az inst-
rumentalis (cselekvd, aktiv) vezetd az apa,
az érzelmi vezetd az anya, a csoport tovabbi
tagjai a gyerekek.

A csalad kilonleges tanulasi terep. A
csalad az elsé olyan kézeg, ahol kialakul
az els6é ,mi-élmény”, amely alapja az 6sz-
szes t6bbi ilyen jellegli élményiinknek (pl.

munkahelyen csapattag). A csalad az elsé
olyan hely, ahol kapcsolatokban léteziink,
a szerepek kolcsdndsen feltételezik egy-
mast (anya-gyerek). Mintat kapunk az
ala-folérendelt szerepviszonyokra (sziilé—
gyerek), és a mellérendelt (testvérek) vi-
szonyokra egyarant. Egyuttal megtanuljuk
a kulonb6zé szerepek statuszértékét is, a
statuszok hierarchigjat, és megtanuljuk hoz-
zarendelni a felelésséget a magasabb sta-
tuszokhoz. A csalad kozvetiti el6szor, hogy
vannak jogaink és kételessegeink. It tanul-




juk meg a szolidaritast, a kélcsonGsséget,
és itt alakulnak ki a késdbbi csoporttagsag
motivumai is (amely csoportok vonzanak,
vagy taszitanak). A csaladban alakul ki az
alapszemélyiségiink, amely iranyt szab ké-
sObbi személyiség-fejlédéstinknek is. Szo-
késainkat, viselkedéskulturankat szintén a
csaladi mintakbol tanuljuk. (Buda, 1986)
Lathatjuk, hogy a csalad rendkiviil megha-
tarozo a tarsas fejlddésiink szempontjabol.

Iskolai szocializacio

Ahogyan a gyermek fejlédik, életében tjabb
szocializacios szinterek jelennek meg. llyen
szintér az iskola, amely a szocializacio egyik
intézményes helyszine. Az intézményes szo-
cializacio személyi kdzvetitdje a pedagogus,
6 az, aki a tarsadalmi értékek, normak, elva-
rasok, megtestesitéje. Az iskolai szocializa-
cio tarsas kdzege pedig az iskolai osztaly,
amely a kortarscsoport normait, elvarasait,
értékrendjét, stb. kozvetiti. Az iskola leg-
fontosabb szocializaciés szerepe az, hogy

szamtalan Uj kapcsolati lehetdséget, Uj sze-
repet kinal. Ezaltal az iskola lehetéséget te-
remt Uj szerepekkel valo talalkozasra, tere-
pet kinal Uj szerepek, funkciok gyakorlasara.

Palyaszocializacié

A palyaszocializacio a késéi szocializacio ré-
sze. A pélyaszocializacio soran azokat a nor-
makat, szabdlyokat, értékeket, viselkedési
modokat, magatartas mintakat, szerepeket
stb. sajatitjuk el, amelyekre az adott palya
gyakorlasa soran sziikséguink van.

A palyaszocializacio kiilonb6z6
szakaszokbdl all
(Daheim, In: Szilagyi 2007)

Az el6zetes szakmai
szocializalédas stadiuma
Szinterei a csalad, az iskola és a kortarsak,
baratok. Ebben a szakaszban a fiatal konk-
rét ,szereputak” megismerésével palyava-

lasztasi lehetéségeket ismer meg.




A szakmai életbe val6 belépés
stadiuma

Ebben a szakaszban a fiatal dont egy adott
palya valasztasarol. A palyavalasztas olyan
fokusz, ahol a szocializalédas eredménye-
inek a munkaban kell megmutatkoznia. A
szakmai szocializalodas stadiumaban meg-
tanulja az egyén egy palyara vagy poziciora
vonatkozo jellemzé szerepmagatartast. A
személy dnmagardl alkotott képének iga-
zodnia kell az U szereptarsak — kiilénésen
a felettesek és munkatarsak — elvarasaihoz.
Palya-, illetve allasvaltoztatas stadiumaban
gyakran sziikség van egy kévetkezd szocia-
lizalodashoz, ami hasonlé a szakmai reszo-
cializalédasra.

A szocializacié folyamatanak elejen a
csalad, a szlilék szerepe a leglényegesebb,
késébb a tanarok és a kortarsak befolya-
solo hatasa is egyre erésebb lesz, mig a
palyakezdés és a palyamegvalositas soran
a szakmai és munkacsoportok, kollégak és
felettesek szocializacios hatasa valik a leg-
erésebbe (Szilagyi, 2007).

Forras: www.tankonyvtar.hu

Abraham Maslow (1908-1970)

Maslow-féle sziikségletek
hierarchiaja

Maslow elméletének (1943) alapja az, hogy
az embereket szikségleteik kielégitése
késztet bizonyos cselekvésre és ezek a
sziikségletek hierarchikus rendbe allithato-
ak. Az emberi vagyak, a fiziologiai, a bizton-
sag iranti, a szocialis igények kielégitése, a
megbecsliltség és az Snmegvalositas. Ezek
egymasra éplilnek, hierarchiat alkotnak.

Az 6t sziikségletszintre a kovetkez6 pél-
dak hozhatoak fel a jobb megértés okan:

1. Fiziolégiai sziikségletek: éhség, szom-
jusag, szex, alvas, meleg.

A fiziologiai szlikségletek kielégitése alap-
vetd feltétele fennmaradasunknak. Enniink
kell és meg kell védeni magunkat a termé-
szeti viszontagsagoktol, tehat laknunk is kell
valahol stb.

2. Biztonsagi sziikségletek: biztonsag,
rend, allandosag, kiszamithatosag.

A biztonsagi sziikségletek akkor jelennek
meg, ha a fiziologiait mar tébbé-kevésbé ki-
elégitettik. Azt a torekvést fejezik ki, hogy
az egyen fiziologiai sziikségleteit a jovoben
is tartosan kielégithesse és koriiményei vi-
szonylag kiszamithatoak és jol elére jelezhe-
téek legyenek.

3. K6z8sséghez tartozas: szeretet, hova-
tartozas, ragaszkodas, csatlakozas, identifi-
kacio, perszonalis kapcsolatok.

A kozOsségi hovatartozasi szilkseglet az
egyének szeretet iranti vagyat és masok
altal valo elfogadasanak a szikségletét je-
lenti. Szukséglink van arra, hogy masokkal
kapcsolatba keriilhesstink, és az emberek
valamilyen csoportja elfogadjon benniinket.

4. A megbecsiilés sziikséglete: statusz,
hatalom, siker, 6nbizalom, presztizs, bizalom,
tisztelet, kompetencia.

Az elismerés iranti sziikséglet azt az 6ha-
junkat tartalmazza, hogy masok elismerésé-
nek hatasara pozitiv énképtink alakulhasson
ki. Az emberek szeretik magukat minél ked-
vezébb szinben feltlintetni masok szemé-
ben, hogy jobb vélemény alakuljon ki roluk.
Onbizalmunkat alapvetéen befolyasolja az,
hogy mennyi pozitiv visszacsatolast kapunk
tevékenységeinkrél. Ezek hijan kisebbrend-
ségi érzések, szorongasok halmozddhatnak
fel az emberekben.



5. Onmegvalésitas: az a vagy, hogy az
egyén egyre tobbre vigye, hogy azza valhas-
son, amire képesnek érzi magat.

Az 6nmegvaldsitasi szikséglet az egyé-
nek azon vagyait testesiti meg, hogy azza
valjanak, amire képesnek érzik magukat.

A Maslow-féle sziikségletek hierarchiajat
altalaban egy piramissal abrazoljak, amely az
egyes szikségletcsoportok k&zotti viszonyt
is mutatja, kifejezve azok hierarchiaban el-
foglalt helyét és fontossagat.

Az elmélet alapja az, hogy az egyén min-
dig felfelé mozdul el a szilkséglethierarchia
mentén, annak fliggvényében, ahogy az ép-
pen motivaléd szikségletek kielégtilnek-e.
Mindig a kovetkezd, még ki nem elégitett
sziikséglet motival.

A modell masik jellemzdje, hogy ha vala-
mely szilkseglet kielégitése megtortént, ak-
kor ennek a magatartast befolyasolo hatasa
megsziinik, szerepe a tovabbiakban sem-
leges. Kivéve az 6nmegvaldsitasi szilkseg-
letet, mert ez sohasem elégithetd ki teljes
mértékben.

A hierarchia fiziolégiai és biztonsag sziik-
ségletei az alapvetd emberi léthez kap-
csolodnak. A kozOsséghez tartozas és a
megbecsiilés szikséglete a pszichologiai
egeszséghez és a medfelelés érzéséhez
jarulnak hozza. Az 6sszes szilkséglet, amely
a Maslow-féle hierarchia elsé négy lépcsé-
jében foglal helyet, un. hiany- (deficit-) szuik-
séglet. Ezeket valami megkivantnak a hianya
mozgatja. Példaul az étel hidnya, a presztizs
hianya. Ezen szilkségletek kielégitésének
eredménye nem az elégedettség, hanem az
elégedetlenség csokkentése.

Sok motivacioval foglalkozo kutaté az
otodik sziikségletet, az Onmegvaldsitas
sziikségletét ugy tekinti, mint az elismerés,
megbecsiilés iranti sziikségletek kiterjesz-

tését. Az Snmegvaldsitas sziikséglete egy
belsé igeny arra, hogy az ember képessé-
geit kiteljesitse, és az egyetlen ndvekedési
szikséglet. Ez természetesen minden em-
ber szamara mast jelenthet képessége és
tehetsége szerint. Maslow az 6nmegvalo-
sitast alapveté emberi célnak nevezte, bar
véleménye szerint csak kevés ember élhet
vele.

Kutatasi eredmenyek azt bizonyitottak,
hogy a komplex feladatok ellatdsa magas
motivacids szinttel és megelégedéssel
jart egyiitt azoknal a dolgozoknal, akikre a
magasabb rend(i sziikségletek voltak jel-
lemzéek (Hackman — Lawler, 1971). Caroll
(1974) pedig azt mutatta ki, hogy a biztonsa-
gi szilkségleteket tobbre értékeld dolgozok
esetében a [0l strukturalt feladatok végzé-
se vezetett j0 teljesitményre és a dolgozok
megelégedettségeére.

A legtobb ember szamara az iparositott
orszagokban az a pénz, amit a munkaviszony
kapcsan kapnak az emberek, biztositja a fi-
zioldgiai és a biztonsag iranti sziikségletek
kielégitésének nagy részét. Gyakran elkdve-
tik azonban azt a hibat, hogy azt hiszik, az
emberi munka egyetlen oka a pénzszerzés.
Mialatt a pénz segithet a magasabb rend(
szilkségletek kielégitésében, nem képes az
Osszes biztonsag, valahova tartozas és elis-
merés iranti igények kielegitésere.

A dolgozok biztonsag iranti igényeit az-
altal lehet kielégiteni, hogy a vezeték nem
hoznak elhamarkodott déntéseket, hogy a
dolgozok szamara vilagos és érthetd, mi az,
amit elvarnak télik, és tisztaban vannak a
teljesitmenyiket illeté szabalyokkal.

A kozosséghez tartozas sziikségletének
kielégitését segiti a munkahely baratsagos
légkore, a j6 kommunikacid, olyan intézke-
dések, amelyek a dolgozok csaladtagjait



is bevonjak a munkahely kordli életbe, pél-
daul kiilonféle &sszejovetelek formajaban.
Az elismerés iranti szilkséglet kielégithetd
jutalmakkal, elémeneteli lehetéségek bizto-
sitasaval.

Forras: www.tankonyvtar.hu

,Az iskola dolga, hogy megtanitassa ve-
liink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a
tudds iranti vagyunkat, hogy megtanitson
bennlinket a jdl végzett munka 6rémére és
az alkotas izgalmara, hogy megtanitson
benniinket szeretni, amit csinalunk, és se-
gitsen megtaldini azt, amit szeretiink csi-
nalni.”

Szent-Gydrgyi Albert

Meixner lidiké (1928-2000)

Meixner-modszer

A részképesség-gyengeseg (diszlexia, disz-
grafia) rendelkez6 gyermekeknek specidlis
olvasastanitasi eljarasra van sziikségik, me-
lyet Meixner-modszerként ismeriink és alkal-
mazunk. A terapianak fontos alapelve, hogy a
Jlegkozelebbi fejlédési zonabol” kell kindulni,
amely szerint ahhoz a szinthez kapcsolod-
va kell a fejlesztést elkezdeni, illetve ott kell
folytatni, ahol a gyermek meég biztonsaggal
mozog, mert csak igy valk szdmara lehet-
ségesseé az eredményes feladatvegzés. Az
alacsonyabb szintek erésitésével, Ujratanula-
saval pozitivan befolyasolhatjuk a magasabb
rend, bonyolultabb funkciok elsajatitasat.

Meixner lidiké szerint: ,A diszlexia viszony-
fogalom: a gyermek, a vele szemben jogo-
san tamasztott igények ellenere lényegesen
elmarad az olvasas—iras megtanulasaban.
— Ez, azt is jelenti, hogy neki sokkalta t6bb

idére és gyakorlasi anyagra van sziiksége,
mint egy atlagosan olvaso6 gyereknek.”

A Meixner-modszer sajatossagai

A modszer gyogypedagogiai terapias indit-
tatasu. Maximalisan alkalmazkodik egy-egy
diszlexids, vagy diszlexia-veszélyeztetett
gyermek egyéni haladasi tempojahoz. A hal-
lom-latom-mondom egységébdl addoddan
feltétele a beszédhangok helyes ejtése. A
tobbi modszertdl eltéré betlsorrendet tanit.
Mas modszernél alaposabban dolgozza ki
az olvasastanitas lépéseit.

A Meixner-modszer alapelvei

Az aprolékosan felépitett fokozatossag elve
(a tananyag apro lépésekre bontasa, sok
ismétléssel). A betlitanitas harmas asszoci-
4cios kapcsolatanak kialakitasa (akusztikus,
vizudlis, beszédmotoros). A Ranschburg
-féle homogen gatlas kialakulasanak meg-
el6z6se. A gondolkodds merevségének
(rigiditasanak)  elkeriilése. Csak pozitiv
megerdsitést, fejlesztd értékelést alkalmaz
.elfogadva kdvetel”.

Az olvasas tanitas el6tt végzett
fejleszté gyakorlatok

Beszédfejlesztés: szokincs fejlesztése, sz6-
kincsbovités, hanganalizis-szintézis gyakor-
lasa, mondatgyakorlatok alkalmazasa. Be-
szédmozgas tudatositasa: ajakmozgasok
megfigyelése, zongés-zongetlen massal-
hangzok megkiilonboztetése. Iranygya-
korlatok: mozgasiranyok  medfigyelése,
irasgyakorlatok mozgassal, olvasas iranya,
sorvaltas, teri relaciok verbalizalasa, tajéko-
z6das a vonalrendszerben.



Az olvasastanitas lépései

Bet(tanitas: a homogén gatlast kerlilé be-
tlisorrend alapjan, az egymassal vizualisan,
akusztikusan, motorosan felcserélhets be-
tik tavol tanitdsa egymastol, maganhang-
zok tanitdsa artikulaciérol, massalhangzok
tanitasa hangutanzassal. Osszeolvasas ta-
nitdsa: betlisorrend betartasaval zart, majd
nyitott szétagok olvasasa, az 6sszeolvasas
Jatékos szitudcioban” torténik, szétagok fel-
ismerése, betliismeret mélyitése szotaggya-
korlatokkal, jelentes felismertetése.

Szavak olvasasa szotipusok alapjan: 2-2
bettibél allo nyitott szétagok (Ia-da), 3 bet-
b6l &llo zart szotagok (mos), 2-3 betlibsl allo
nyitott-zart szotagok (la-bas), 3-2 bettibdl
allé zart-nyitott szotagok (bal-na), 3-3 betd-
bél allo zart-zart szétagok (raj-zol).

3\
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Mondatok olvasasa

Rovid egyszert kijelentd és kérdé monda-
tok olvasasa. Szavakbdl mondatok Gsszera-
kasa, olvasasa. Fokozatosan bovil6 egysze-
rii mondatok olvasasa. Osszetett mondatok
olvasasa.

Szovegek olvasasa

Két Osszetartozd mondat olvasasa. Széveg
hosszanak névelése a mondatokkal.

Az olvasastanitassal parhuzamosan kis-
sé késleltetve, halad az irastanitas. Az iras
elékészitésének, a motoros képessegek fej-
lesztésének, kiemelt szerepe van. A tollba-
mondas nagy jelentdségli az irastanitas fo-
lyamataban. A betuk, szotagok, révid szavak
tanuldsanal parhuzamosan és rendszeresen
kell alkalmazni.

Esettanulmany_GYP-0527-180630-KCS-

KM_szamler-laszl6

A korai anya-gyermek
kapcsolat és a kotédés
jelentésége

Egy ujszll6tt szamara a kérnyezete legfon-
tosabb tényezdje az anyja, vagy az 6t potlo
személy. A gyermek idegrendszeri fejlédé-
set, magatartasanak kialakulasat alapvetéen
meghatarozza az anyaval valé kapcsolata.
Konrad Lorenz (imprinting) kutatasai 6ta tud-
juk, hogy létezik a szlletés utan egy szenzi-
tiv periédus, ahol az idegrendszerben mély
lenyomatok képzddnek. A Harlow hazaspar
majomkisérletei (,drotanya”, ,széranya”) iga-
zoltak, hogy ez a jelenség a magasabb rend(i
gerincesekben is kimutathato. Késdbb tébb
mas allatkisérlet is bizonyitotta, hogy a szi-
letés utani szenzitiv periddusnak nagy sze-
repe van a kétédés kialakulasaban, illetve az
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anyai viselkedés ,beépitett programjanak”
eléhivasaban. Ez utobbi kiilbndsen fontos az
elészor sziil6 anyaknal, ezért lényeges, hogy
az anyanak a sziilés utan azonnal legyen le-
hetésege gyermekével fizikai kapcsolatba
lépni. Ha ez valamely okbdl nem jéhet létre,
az anya-gyermek kapcsolat sériilékenyebb
lesz, mely az elsédleges szocializacios fo-
lyamatban gyakran ,kommunikacios zava-
rokban” nyilvanul meg.

Az emberi kotédés vizsgalatanal abbdl
célszer(i kindulni, hogy az ujsziilétt nem
képes aktiv helyvaltoztatasra, ezert hidba is
rogzitené édesanyja képét sziiletése utan,
kovetni semmilyen formaban nem tudna 6t.
Esetében a k&tédési viselkedés az, ami az
anyat és gyermekét nem engedi eltavolodni.
A kétédés egy jol fejlett szabalyozorendszer,
melynek mikodése a gyermek mozgékony-
saganak novekedésével parhuzamosan va-
lik hangsulyossa. A 7-8 honapos gyermeket
két, egymasnak ellentmondo vagy vezérli,
egyrészt fel akarja fedezni a vilagot, meg-
érinteni, megtapasztalni mindent, masrészt
keresi a feln6tt kbzelségét, mely szamara a
biztonsagot jelenti. A k6t6desi rendszer tob-
bek kozott e két vagy kozétti egyensulyt te-
remti meg. A kétédési rendszerben az anya
is részt vesz, a gyermek tavolodasa, siradsa
esetén az anya kozelit gyermekéhez, felve-
szi és megnyugtatja 6t. A kétédés tehat egy
komplex viselkedési rendszer melyben mind
az anyanak, mind a gyermeknek aktiv, kez-
deményezd szerepe van. A kotédéselmé-
let egyik kulcsmotivuma szerint a biztonsag
élmeényének korai megtapasztalasa - illetve
ennek elmaradasa — mentén kiépil a gyer-
mekben egy modell, mely késébbi kapcso-
latainak is alapjaul szolgal. A biztonsagosan
k6tédd gyermek magabiztosabb, tarsasag-
ban jobban feltaldlja magat, egyiitt érzébb
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tarsaival és kozeli kapcsolatait valddi érzelmi
mélység jellemzi.

A kotédéselmélet megalkotasa John
Bowlby, angol pszichidter nevéhez flizédik.
Bowlby szerint vellink sziiletik a késztetes
a kotédésre és ennek megfeleld az Ujszu-
I6tt viselkedési repertoarja: siras, nevetes,
kapalézas, stb., mind olyan viselkedések,
melyek — optimalis esetben — biztositjak
a kozelséget és el6segitik a kontaktust az
anyaval. Hangsulyozta az anya vélaszkész-
segének fontossagat, mivel a gyermek kon-
taktuskeresé viselkedése csak a parbeszéd
egyik oldala, és csak megfeleld valasz ese-
tén alakulhat ki a biztonsagos kotédés. Fel-
tételezte, hogy az ember esetében is létezik
egy szenzitiv periodus, melynek folyaman
ki kell alakulnia a kotédésnek. Ez a kritikus
idészak természetesen nem olyan révid és
pontosan meghatarozhato, mint az allatok
imprintingje esetén.

Mary D. Salter Ainsworth
(1913-1999)

Kotoddési mintazatok

Biztonsagos kétédés

A biztonsagosan k&téd6 gyermek anyja je-
lenlétében batran indul el felfedezni a szo-
baban talalhato jatékokat, mig az anya ta-
vozasakor a nyugtalansag jeleit mutatja és
az anya visszatéréseéig, nem is talal vigaszt,
sem a jatékokban, sem idegen személy tar-
sasagaban. A kotédési rendszer az ilyen
esetekben jol mukodik, a biztonsagosan ko-
t6d6 gyermek a szamara veszeélyes helyzet-
ben édesanyjat hivja. [degen személy viszont
nem képes megnyugtatni a gyermeket — ami



a biztonsagos kétédés egyik fontos ismérve
—, aki nem tolerdlja az egyediillétet idegen
helyen és hangot ad kétségbeesésenek.

Elkeriil6 kotodés

A gyermekek egy része az anya tavozasa-
kor nem reagal arra, és az idegen személy
jelenétére sem, de nem vesz tudomast az
anya visszatéréseérdl sem. Az igy viselkedd
gyermekeket elkeriil6 kétédés jellemzi, ami
nem azt jelenti, hogy a két6dési rendszer
egyaltalan nem mukddik, és alapvetéen hi-
anyzik az a kételék, mely az anyahoz flizné
gyermekeét. A kétédés mikodik, csak az el-
keriil6 kétédéssel jellemezhetd gyermekek
egy éves korukra megtanuljak nem kimutat-

ni erzelmeiket. Az ilyen gyermekek ugyan-
olyan stresszt élnek at anyjuk tavozasakor,
mint sir6 tarsaik, csak nem kommunikaljak
érzelmeiket. A kutatasok kimutattak, hogy
ezeknél a gyermekeknél a nem megfelelé
anyai valaszkészség az, ami arra készteti
a gyermeket, hogy elkendbzze érzelmeit,
vagyis a gyermek stratégiaja: ha nem re-
agalnak, nem érdemes kommunikalni. Az
ilyen anyak sokszor nyiltan elutasitoak, es
nem szeretik a testi kontaktust.

Ambivalens kotédés

Az igy kotédd gyermek mar az anya jelen-
létében felfokozott érzelmi reakciot mutat,
melyet nehéz lecsillapitani. Nyugtalan, nem
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meriil el semmilyen tevékenységben. Az
anya tavozasa teljesen kiboritja, de a visz-
szatérése is alig-alig tudja megnyugtatni,
egyszerre kapaszkodik az anyaba, illet-
ve tolja el magatol. Ebben az esetben a
gyermek nem tekinti az anyat biztonsagos
hattérnek, hiaba van jelen, a gyermek nem
indul felfedezni a vilagot. Raadasul az anya
valoban képtelen gyermeke megnyugta-
tasara, hidba tér vissza hozza, a gyermek
hosszasan sir tovabb. Az ilyen anyakat a
hétkdznapokban tébbnyire kiszamithatatlan
viselkedés jellemzi, nem a gyermek jelzé-
seinek, hanem 6nmaguk belsé allapotanak
fliggvényében reagalnak, igy alakul ki az
ambivalens kétédés.

Dezorganizalt k6tédés

A fentiektdl eltéré — azoknal sulyosabb —
tlineteket produkald gyermekek is vannak.
Ezek a gyermekek sokszor menekiilnek az
anya eldl, vagy teljesen varatlan helyzetek-
ben lemerevednek, autoagressziv cseleke-
detet hajtanak végre, példaul fejiiket a falba
verik. Ezeknek a gyermekeknek az anya egy-
szerre a félelem és a megnyugvas forrasa,
és ez az ellentmondas vezet a k&tédési
rendszer széteséséhez. Ebben kiilonbozik
ez utébbi kotédési mintazat az eléz6ektdl, itt
a gyermeknek nincs stratégidja, sajat maga
altal kifejlesztett modszere az anya tavozasa
okozta stresszhelyzet esetén, viselkedése
szabalytalan, rendszertelen. A dezorganizal-
tan k6t6dé gyermekek torténetében gyakori
a sulyos érzelmi elhanyagolas és a sziil6i
bantalmazas.

A fentiekbdl kittinik, hogy az anya és a
gyermeke kozétti kapcsolat milyen fontos a
gyermek személyiségfejlédése szempont-
jabol. Az ujsziltt gyermekkel fenntartott
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gyakori testi kapcsolat pedig a gyermek
idegrendszerének fejl6désére van rendkiviil
pozitiv hatassal. Az anya testének melege,
légzésének és szivmikodeésének allando
érzékelése a méhen belllli allapotot idezi,
.emlékeztetve” a gyermeket, a biztonsagot
nydjtd méhen bellli életre, emiatt a testi
kapcsolat jelentés hatassal van a gyermek
érzelmi életének eés biztonsagérzetének ki-
alakuldsara.

Sziletése utan a gyermek nincs tudata-
ban az individuumanak, szimbiézisban, dua-
lunidban él az anyjaval. Ebben az egyiittélési
és egylttlétezési formaban mindkét félnek
egyforman sziksége van a masikra. Mivel
kapcsolatuk kélcsénds és dinamikus, mind-
ketten képesek befolyasolni a masik viselke-
dését.

Az anya—gyermek kapcsolatnak a miné-
sége hozzajarul a gyermek sajat testének
az anya testétdl valé levalasahoz, mely az
anya érintésén, simogatasan, ringatasan és
az anya hangjan keresztll valosul meg. Az
egeész test kontakt percepcios élménye, az
anya altal a gyermek testére gyakorolt nyo-
mas, az anya arcanak vizudlis percepcioja-
val kapcsoldédik Ossze, innentél kezdddik a
gyermek szocidlis—emocionalis aktivitasa.
Megjelenik a felélénkiilési reakcio, amelyet
az anya megjelenése valt ki. Ennek a reakci-
onak reflex jellege van, de az anya nagyobb
jelentéséget tulajdonit neki és visszanevet a
gyermekre, utanozza a hangadasat, gligy6g
hozza. Meg van gyézédve arrdl, hogy a
gyermek felismeri 6t, pedig csak a homlok, a
szemek és az orr az, amelyek vizualis ingere
kivaltia a gyermek reakciojat. A felélénkdilési
reakcio fokozza az anya pozitiv, emocionalis
viszonyat a gyermekhez.

Forras: http://janus.ttk.pte.hu/tamop/
kaposvari_anyag/jozsef_istvan



eAgytorna keresztrejtvény

O 00 NO ULl B WN -

=
o

[y
[y

[EEN
N

[EEN
w

[y
S

[EEN
(9]

[EEN
(e)]

=
~N

=
o

=
Ne]

20

1. Elk6telezetten és szeretettel végzett munka. 2. Lehet aktiv és passziv, ilyen a turazas és a zenehallga-
tas. 3. Lehet haztartasi, szelektiv, és veszélyes is. 4. Hajlanddsag arra, hogy figyelmet forditson egy adott
témara, sajat indittatasbol. 5. Informaciok forrasa az interneten. 6. Az utékor szamara meg6rz6tt, a vilag
és az emberiség szamara fontos épitett és természeti érték. 7. Megfelel§ képesitéssel végzett munka. 8.
A ... eszkoze a beszéd, az irés, és a gesztusok is. 9. Aki j0l osztja be a pénzét és gondol a varatlan hely-
zetekre is, az... 10. El6re lendit utadon, melyet kitlizél magad elé. 11. Minden gyerek édességre kolti?!
12. Tarsadalmunk mikodésének alapja, a megélhetés legfébb forrasa 13. Az egészséges taplalkozas
finom, valtozatos, gyakran édes része. 14. Szervezetiink lizemanyag felvétele. 15. A kdzos feladat haté-
kony végrehajtasanak alapja.16. A szelektiven gyUijtott papirral, mianyaggal, tiveggel, fémmel csinaljak.
17. A zold hulladék hatékony hasznositasa. 18. Sajat magunkrol alkotott pozitiv de realis kép, siker- és
boldogsag-érzetiink alapja. 19. Ha képesek vagyunk igy kommunikalni, akkor torédiink a magunk és a
masik fél igényeivel is. 20. Foci, Uszas, futas, kézilabda és még sorolhatnam...
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